Cocuguma Meslek Seciminde
Nasil Yardimer Olmaliyim?

Iler snpe babanm wvazadiq
dmemli  kaymlardan  hird
gnengma glleel  Bir goleock
sagluvabilmelkiir.  Elbelle ko
bupman iein  clinden gelenin en
Ivisind vapmuaya galizir: sevgl ve
gaflkatle koruvup |kollar,
ihtivaglarim  karsilar, v hir
efitim  vermeve  calisar,
imkanlar dofrallusuods vn v
olkullorn ginderir,  zorlandsm
verlerde destek saglar. ..

Eze dsaha ne yapilabilic ki?
iyehilirsinie kendl kendinize.

Aeaba billin v nivetimizle
cocugunuza gizel hir zelecsk
igin hazmwlamaya  absirken
vanhs vapuvar muyux?

Orancilavimizin, meslek
socimindekl o bigeak problemi,
keodilerine uyvzun mesleZin ns
vlduiunu  bilmemesidir.  Bir
rofu hala kendizina hir meslek
belirlavememis  durumda,
Riiyiik bir ko, secligi meslogi

pepilariiesinden, sayginlfindan
veva paraamdan dalasn dsgiver. Bir
ki=nm ise kendisine  cncuklukian
itibaren  ‘honim  goongum gunn
elavak” wénlepdirmesinl
weselleglirmis,  Gorl kalun:  ise
finiversite sinovindan alasaft puania
pére tareih vapmar disindyor...

Hepsinin ortak noktasi ise, iyi
hiv ortamda, a: cabzarak, kisa
yoldan eok para kazanmak...

Cocuklarimiza  dogrn meslek
seciminde =1z velileve diizen gévev
ise cocnklammimn hilingli olarak
meslek sapmelering saflamaknr.

BOGRU MESLER SECTMENT
GULESTIREN ETKEMLER
= Gevee boskig 'ntdmrﬂr.'. wCikia
kalmn karfousnde tercih yopmo
- Aile ve Toplum baskisiyla popdler

me=taklere ':(Eml'kne
— Meclel serimini almdarin aksing
¥e panza barakma
— Colisma duryass ve meonlor e ilgili
bazi yonles gansllemelers 2chip alma
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dogrn meclek  sepiminde  dilceac
edilrmest gerokon unswrlen sienle

pavlazrealtir,

Efitimin i sag avafj  wswdng

dgrenci, oOfretmen, wveli
Bunlardan  bBiri  chsik  cldugu
raman gocuklammizn,  bagardh,
mutly  ve  suaglikls olorak
wvebislirimesl diigtnileme:s,

-,

i

Yanls terelh 1 wil,

S o gn LT
.:"'.;_1'

-\".anlq akul 4 yil ‘¢

ranliz Meslel, 40 yil kaybettirir

Dogru Meslek Segimi Neden Gnemlidir?

Sevgih veliler, hepinie bir meslels suhibiniz, bir iste
eabzvorsunue, Yaptfimez iz zizin bitin hayat Lara
iz bodiclivor; nerde ve naeal bir ortamda |, kag sasc
euhstiiima, ailenize svirahilesediniz siveyi, kawamh
ez parayia nasl i vagam #3rdAZ0nisn, sosval
cthinlikleringzi, abm sieinizi hatta kimlerls erka-

dag oldufunwau ..

Efer su anki meslefiniz verine bagka bir meslok woe-
g alsayd e, yiesym slandactlunmey ve tareames ¢
mamiyly demigmiz olacakts. Ve dilglndn ki seglifinie
meslek hayalinean erlalarma 30 yilim kapsivor.

Acaba kammiz isimind severok wapoeoroy, et kag-

dimie?

miz gergelkten olmas: gereken bir ise sahibiz!

Bir gans daha verilsewdt, poaba kagime vine avm iz secer-

BEelky Birggumoe gu anli i seomeszdik,

iﬁt-i.‘: pocularimmnn sepecefi mesdek de, nnun vagsam tarzm

belicleyecelk, Kendine, gerpekren bagarih alabilecegi, sove

rek vapabileced | istedif vasoma sabip olabileeedi birala-
s, Galgmakion mesle olacak. Seversk vaptid igin
duha ok cahamal istevecak. dabus guk calislilgn isinde da-
na baganl olacak. Kendine vertden bor havaty de@il, kendi
sentlfl havaty vasavacak. Aka takdivde, hor giin islomeye-
rork gk sging, winde ve havatnds mutsos clacsk. ..



Dogru mezlek secimi igin ik dilkkat
edilmesi gerchon, sepilen meslsfin,
yelencklore ne kadar uygun
oldufudur. Clnki insan, vetenskli
oldugu sevleri kolay ve ive sekilde
sapar. Bundan dolay da vaptii isi
seweer v bisreh oler,

Peki YETENEK nedir?

Yotoeok; dogusinn gelen, dfvenme
olmuksimn, bir gevi anlamsa VEVEL
wapabilme niteligi, kabilivetidir.

Chrnegin, orkeklerin  gofu  futhol
oynar. Ama baolim vande ki, daba
loply  yonl  tamemsasina rsgmen,
vuruglar ok dilzgindir. topu
isledifl yere ginderir. Wewva miixik
vetene®i olan bir eoenk. nota
bilmernesane ve milzgk aletivle yvead

| 1- Yetenek |

tumsmasina rafmen, dinlolifs hie
iz calabilir,

Akademik VYetenek: Tlkokul.
ortankul, Tese ve diniversitelerde
vertlen efitim, kelime, savi, wokil
gibi zembolleciy ifde edalen sovat
kavrumlarin ddrenilmoesini
gerehtiver. Bovle bir  esmidmds
basanhb olmak igin gevekli velonck
torkne “akodemik vetenek™ denir.
Akademik  velenck; sézel,
gavigal,  gelilsel  yelenek
olmak fizere 3 bolimden olusur.
1- Sgrel Yetenek: Siiaciiklor
adrenme, onlann uygun verlerds
kullamma, sfrcikiorle iGde edilen

kavramiar:  anlavabilme wve

anlatabilme ghcdind  ifads eder

-.'-:'pL'lEu;'.'BJ. bilimlerle ilgili alanlarda
cabsabilmek in bo  yetenede
daha ok ihtiyag varhir

2- Sayisal Yetenek: Dn vetencl
savilar  arasindaki  iliskivi
gorehilme,  =avilarla verilen
problemleri gozebilme  gieinddir,
Bu yetenegin de 1ki oalt bdlimi
vardir. Uunlar Heraploma pe
sayvizal diganme yelemeSidir,

#) Hesaplaoma Yetensdi: Dére
iglemle akildan problem
-;Er.c—bi]me: Tar i:\;‘]l_:!ﬂl,:l_'l.";ki ]:lata}".l.
girchbilme gieldl olarak
tamimlanabilen hesaplama
vetenedi ficarces, muhssehocilikte
gerelli olabilecek bir volencktir,

Iy} Sayisal Diglnme Yetenedi: Bu
vetenck bir lir lconk we sembalik
dilgiinme sied karmaglk
iliskiler:  gorebilme wolurak
tammlanabilic. Suryizal vetenek
matematik, istalisiik gzibi
disiplinlerde, fzik ldmya gibi temel
bilimiords  we  teknik  alanlarda
bagarigin gorekll bir vetenektiv.

alup

3- Sekil Hiskileri Yetenedi:
Resimleri. geomeirik  sokilleri
aymnlilan e almlama,  sekiller
arasatwdaki  bogma,  biviiklik  whe
yonlerden benwerlik  wve  farklars

ghircbilme  glicind  ifade odon b
vetenck Loknik wve sanmavi
alanlarmda basar igin gerelklidir,

Sirebilme
gy

Uzay Lligkilerini
Yeteneqit Hir
veva bir seklin KAl dieerninde
déndiirildiiga, kavdorildog
zaman aligpd bigimd oo Gndde:
canlandwrma, bir ekl fig hoyatla
pirchilme, bir plama veya kkive
bakarak Binayvi canlandmabilie
miciing  gisicren ho
mumarbkea, makine v insant
mihendishifinde, teknik v
ganay: dallarnndy gerellidir.
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vetenak

Akadvsok wvetenek  haricinde,
bedensel, giizel sanotlor, mizik
yetenedi varlir.

Cocuklammnza hir meslek hedefi
kovarken, meslefin popaberlis,
ivi kamineinin olmas, meslefin
savginligendan dnee,
gocugunuzun bagimbileosz, rand
yeleneimmn oldufu bir meslege
vimlendirmel Gnemlidir. honun
igin dneelikle woufunuean kangd
veteneklerinin nldugunu
barlicleomek gerelir. Cosnfunueun
az caligza bile kolay basan elde
pttif  derzler, &fredimenierinin
yerumlan  bize  hu
ipuctarr verse de, eocufuniiess
Faprracafime: yetenek testi ve
akademik danismanhik
gocufumuzun  votenekler:
haklemda seronly hilei  sahibi

vlmamiz eaflavacakior,
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2- Ilgi

Tasanlar vaptiklar
herhangi bir isten, kalildiklan
herhangn bir etkinlikten dosum
sarmlima ke Dir kimee
vaptimn herhang bir isin sonunda
pars, takdir, Sdiil mibi gesitli
kazanglar uolde ctmektedir.
Bundan baska hir deizin kendas,
kigive doyum saffavsbilie. ¥Yani
Kigi 051 yapmakla mutha olabilir,

islprler

nzun  we  yorucw  hir  ghsma
suresimin sonunda  kendising
humrla  wve ruben  dinlenmis

hissedebilir. Uivle hir  kimsco,
kestlayun kosuller alinda dahi o

igl Lekeer Lekrear wvapma tstedi
duyabilir. Auswer, herbangt bic
vorloma olmadidm va da kendizine
slilmedign hulde bir
kimege kendiliZindnn
fadiveddory girsivor ve  bundan
dovidm ssdlivorsa by kimscnin o
faalivere lavsi iy
sivlenchilir.  Bir  kimsenin il
duvdugu fealivet alam genellikla
onun jl.'et,en-::k]'n ||'|l.|.u.ﬁu bir ulundir,
Tnman  snoak  vetenekli  olduguw
alanda  bagarnds gahismalar
vapabiliv. Bir kimsenin cahsiign i
vidu bir gahsma alammnda hagaril

hir fudil wiind

T

=an

nliz= kmi}r\c I.:|.|'.¥_'|-'I.L|:|:|. '.-»-'H.E’].H.!’ e
kigi aym st tekeor vapma, avon
winda  tekrar cabisma  isted
ﬂuyur. Bumna ksl,r'.;,]l_;_'r: gm.;m:len
basarmazhkla sonoglamesn heves
knbr ve bir daha o isi vapma
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3- Mesleki Deger

Insan davramslarmin amac bir
twkim  thtvaplan  srglamakier.

Tnsanlar  émirlerinin vaklasik
Ggde birine kapsavan mesleki
[aalivellerden  dovum  beklerler.
Meslek [ealiyetlerimn sonunda
beklanan -I'JI.'I_\'u!rI p;un-;*.]]]]{ll_‘-
“meslek deferi™ wlarak

adlandinlr. Meslek deferi ile iy
genellikle  barbirine  kamstiehr.
Tlgn  Muadivetin  Gziime  duyulan
divume, defer e o faalivetin
vapihlipn oriamden we  metirdifi
toplumsal adullerden olde edalen
dovumu itade edar.

Bir Lkimsenin “Meslogimden,
hoyattun ne  bekliverum™ il
sorulnrn vordagi cevaplar o kisinin
meslek dedenni vansite.

Bu cevaplar “Yezensklerim:
pelistirmek igin, Sevdigim
Frazletler yvapp mutla olmalk igin
ok para kazamp zengin olwa igin,
03 i eanmak :¢in”, ¥a da

olubilir.

oy

Meslok:  deferi.  hareketli
igeren, rphat caliamea cetamu tercils

edan,

veteneklerin
olan bir kisivi, povenseli bic i
dive zabah 8 aksam 3, dosyalarls
yiklenmis Bivr afiain igirde memur

welistirmoelk

olmaya wonlendiriczek, bu kis

meslefinden doyum sadlocime.
Bellh bir meslek alanmda ¢nk

degizik 13 we  pozisyonlar

bulunabilmekie ve  bunlar
bivevlerin  degisik  thiivaglanna
farkly diweyils cevap
verebilmekradivlor,  Deferlerim
vakindan tamwvan  bir kimese,

bunlury wypun iz ve pozisvanlan
keluvhlla bulabilecedi meslokiore:
yimelobabir ve efitimi swasoula
Eendini posisyvonlann gereklerine
gove veliglirebilie,

4- Is Imkanlar

Lir meelek sahibi almays, bir gols
nedenden dolazn isteriz. Bunlarin
e Lesnedinds: 23 vaplan isten elde
edinilen  kamangla (az veya gk,
temel ihtivaclamn karsilanmas ve
muhtag olmadan
havanm deviom ol lirchilmelstis,

luaskalaring

Lz ImZanlarn da, yebenel, ilsi, defer
kadar &nemli hir konudur.
Diisiinin k1 sdzel vetenef: olin,
tarih Geel  dlgisi  olan,
okumay aragtirmay seven bir kisi.

alirirsg

tarih l:“'a,f-___"h.\ln:u:l:t': almak i_au;.-m_ .-Ll.li
bukista bo sawtlam tascdgn wan
Fiayel  uveun  pirinen  tarih
ogretmenlig, Torkive sartlanm
ditgiindigimizde manickar bir
segim huline domdigiyor. Cunka
Olkemiah:  larith GEretmenlsrinin
atamalars  yapilmivor,
seklirde de war alan
dfretmenlert ancek 1z buluyor.
vani ihtivag wok. Universile de
dgrelmen olmay digindofibnd:

bzel

tarih

agilan kadealamnm SAFIEL gu}k_ ok
az, vani gok hivik thtimalle issiz
hulocek.. O kadar verilen emok
ig# bisr gideceke. Bunun yerine ba
M= tarik afrelmenlids yerine vinp
shzel  vetenedi gl
duynbilecesm alternatid bir nueslik
alanmn yiinlendinlmelidie.

poerekLiren

(Garant: 15 woktur ama
L5 planaklam pemis venvs surk

olan, iz alanlyrs vardar,



HADI HAYALLERLE-HEDEFLERI BIRLESTIRELIM!

ben  “doktor”  olmak
“aman ne gizel, hem

Cocugunie
wsbiyorwm dodifinde,
soyginliy) hem de parag clan bir meglek s=cti™
demek yering:

1- Dokterluk wan gereken wavisal weteneg
tastyor mu?

2 Baghk wlamna ve  insanbarla  sérekh
Hetigim halinde cahsmaya ve onlara yardim
otmeye gergekion et duvaver mu?

F Urtalama 30 wil boyunea sun ¢alizsma
st lert, sirckh hastalonn oldugu bir ortam,
Eanla, warayla ig ige olmak, =sik sk dlimlers
sahit olmak aonge mutlo edor mi?

4— Davlet vavs &zel selitdr de iz bulma veva
fme] muayene acma imkanlaon neesl?
Sorulanm sormamz ve cocufunuzun bilingli
IIEIJFHII'G. |:ru II'.IEN.I{EF'I; H'!\:I.ii;;;ﬁ-l'(l.ll"'rl ':"'I'I'lil'l I_IIII'II;,II'IIZ-'.
goreliyor

Corufunusun vetenek,  dofer Ngilor
koomwsunda  yeterlh fikre sshop degilsenasz,
kariver damgmanbhfim almane  ooufonuza
vedenek, g |, defer test ve envanterier
vaplirmanes, o honw hakkorda detayh hilgi
suflamumra verdimel olacakii,

EN IVIsT oL

Dag tepesinde bir cam ofamazsan,

Vadide bir calr of.

Fakat oradaki en iyl kGgdk calr sen olmalisin.

&aly olamazsan bir of parcas: of. bir yola nese ver.
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hizmet uzmam gibi dahs az bilinen bir meslek segtivae,

cocufunomws =nsyal  hixzmet uemammen gehstp hie
isletmeve giderek. meslefi  yerinde girme imkam
wnralmanee vizpa Lanudigme bir seeyal hronel weman e

sahbet evmesini saflamaniz ize | o meslel haklnda daha
pergeken bir didsinoeyee sahip olmasma yvardom edeceklie.
Kendi Szelliklerini tanima ve mesledi yerinde

gozlemleme cocojunuzun  bilingli  olorok  meslek
segmesini  saflayacokchir. Siz velilere digen gGrev

ise, onlarm by fTawma sreclerinde yanlarinda

clarak, gerekli imkanlar soglamaktr.
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Bir misk ¢icedi o/mazsan bir saz of.
Fakat gildn icindeki en canlr saz sen elmalrsm.

Hepimiz kaptan olamayiz, tayfa olmaya mechburiz,
Dinyada hepimiz icin bir ey var.
Yapilacak baydk rsler. kigdk isler var.
Yapacaginz iz, size et yaki olan isHir.

Cadde olamazsan patika of.
&unes olamazsan yildiz ol
Kazanmak yahut kaybetmek lci ile degildir.
Sen her neysen, onun en iyisi oltmalisin.

Telefon: 0212 B3 10 62
Fax: D2128831062

Adres: Fatih Mh. Kordonboyu Cd.
MNo:7 Bijyikeekmece/
Tstanbul

Hazirlayan

BASARISIZ iINSAN YOKTUR

Rehber Ogretmen
Ozlem SAHINKAYA

YANLIF MESLEK SECEN

INSAN VARDIRII!

{Klinik Psikolag)




